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Prowadząca (mówi) 

1 

00:00:03,766 --> 00:00:05,700 

jakie dowody mogą świadczyć o kompetencjach 

 

2 

00:00:07,066 --> 00:00:09,066 

dowodem na posiadanie kompetencji może 

 

3 

00:00:09,400 --> 00:00:11,266 

być niemal każdy wytwór danej osoby 

 

4 

00:00:11,833 --> 00:00:14,066 

ale także opinia na temat jej kompetencji 

 

5 

00:00:14,233 --> 00:00:15,400 

wystawiona przez innych 

 

6 

00:00:15,833 --> 00:00:17,733 

czy autorefleksyjny opis sytuacji 

 

7 

00:00:18,733 --> 00:00:19,566 

istotne jest 

 

8 

00:00:20,066 --> 00:00:22,133 

aby dowody odnosiły się do konkretnej wiedzy 

 

9 

00:00:22,533 --> 00:00:25,100 

określonych umiejętności i kompetencji społecznych 

 

10 

00:00:25,666 --> 00:00:28,533 

oraz aby można było je zaprezentować osobie 3. 

 

11 

00:00:30,100 --> 00:00:31,300 



co może być dowodem 

 

12 

00:00:31,800 --> 00:00:33,766 

przykładowo certyfikaty 

 

13 

00:00:34,100 --> 00:00:38,466 

kwalifikacje dyplomy referencje opinie 

 

14 

00:00:38,833 --> 00:00:39,966 

wnioski z ewaluacji 

 

15 

00:00:40,900 --> 00:00:44,400 

próbki pracy nagrania fotografie 

 

16 

00:00:45,300 --> 00:00:47,033 

opisy eseje 

 

17 

00:00:47,600 --> 00:00:49,600 

dokumentacja z wykonywanych działań 

 

18 

00:00:50,766 --> 00:00:52,866 

warto stworzyć szerokie portfolio 

 

19 

00:00:52,866 --> 00:00:55,466 

które będzie traktowane jako swoista baza dowodów 

 

20 

00:00:56,366 --> 00:00:57,700 

w zależności OD potrzeb 

 

21 

00:00:57,866 --> 00:00:59,533 

przy kolejnych rekrutacjach 

 

22 

00:00:59,533 --> 00:01:01,933 

klient będzie mógł wybierać z niego potrzebne dowody 

 

23 

00:01:02,700 --> 00:01:04,900 



przy kolejnej zmianie pracy wystarczy zrobić nowy 

 

24 

00:01:05,366 --> 00:01:07,833 

folder kompetencji oraz przypisanych do niego dowodów 

 

25 

00:01:08,900 --> 00:01:10,100 

należy przy tym pamiętać 

 

26 

00:01:10,600 --> 00:01:13,000 

że 1 dowód może wskazywać na posiadanie 

 

27 

00:01:13,200 --> 00:01:14,600 

więcej niż 1 kompetencji 

 

28 

00:01:15,366 --> 00:01:16,166 

a także 

 

29 

00:01:16,233 --> 00:01:19,600 

że do 1 kompetencji można dołączyć więcej niż 1 dowód 

 

30 

00:01:20,200 --> 00:01:22,433 

istotne jest jednak wyraźne wskazanie 

 

31 

00:01:22,666 --> 00:01:25,166 

który dowód ma potwierdzić daną kompetencję 

 

32 

00:01:27,033 --> 00:01:30,733 

jakie powinny być dowody zawarte w portfolio 

 

33 

00:01:30,733 --> 00:01:34,433 

Po 1. aktualne dowody powinny pochodzić z ostatnich lat 

 

34 

00:01:34,800 --> 00:01:35,600 

co pokazuje 

 

35 

00:01:35,800 --> 00:01:38,200 



że są świeże i Nadal są stosowane w praktyce 

 

36 

00:01:39,400 --> 00:01:40,166 

stare dowody mogą 

 

37 

00:01:40,166 --> 00:01:42,600 

nie odzwierciedlać obecnych standardów lub wymagań 

 

38 

00:01:43,166 --> 00:01:45,400 

na przykład certyfikat kompetencji 

 

39 

00:01:45,600 --> 00:01:46,833 

cyfrowych z lat dziewięćdziesiątych 

 

40 

00:01:47,200 --> 00:01:48,100 

jest dzisiaj niewiele warty 

 

41 

00:01:49,200 --> 00:01:50,133 

może być też odwrotnie 

 

42 

00:01:51,000 --> 00:01:53,133 

nie należy umieszczać w portfoliodowodów 

 

43 

00:01:53,400 --> 00:01:54,200 

które zaświadczają 

 

44 

00:01:54,300 --> 00:01:56,366 

o mniejszym zakresie kompetencji niż posiadamy 

 

45 

00:01:57,433 --> 00:01:59,466 

jeżeli ktoś ma dyplom uczelni wyższej 

 

46 

00:01:59,833 --> 00:02:02,366 

to nie ma już sensu wgrywać świadectwa maturalnego 

 

47 

00:02:02,933 --> 00:02:03,633 



lub osoba 

 

48 

00:02:03,633 --> 00:02:06,566 

która posiada certyfikat językowy na poziomie c 1 

 

49 

00:02:07,100 --> 00:02:08,900 

nie musi wpisywać do portfolio 

 

50 

00:02:09,133 --> 00:02:11,533 

że posiada także certyfikat na poziomie b 2 

 

51 

00:02:12,400 --> 00:02:13,366 

Po 2. autentyczne 

 

52 

00:02:14,300 --> 00:02:15,700 

dowody powinny być łatwe 

 

53 

00:02:16,100 --> 00:02:18,000 

do zweryfikowania przez potencjalnych 

 

54 

00:02:18,033 --> 00:02:19,566 

pracodawców lub oceniających 

 

55 

00:02:20,466 --> 00:02:23,633 

na przykład referencje powinny pochodzić OD osób 

 

56 

00:02:23,666 --> 00:02:25,933 

które rzeczywiście współpracowały z daną osobą 

 

57 

00:02:26,666 --> 00:02:27,500 

zdjęcia wykonanych 

 

58 

00:02:27,700 --> 00:02:30,400 

prac artystycznych powinny zawierać zdjęcia etapów 

 

59 

00:02:30,533 --> 00:02:31,633 



tworzenia danej pracy 

 

60 

00:02:31,933 --> 00:02:32,733 

i tym podobne 

 

61 

00:02:33,700 --> 00:02:36,533 

Po 3. wystarczające oznacza 

 

62 

00:02:36,866 --> 00:02:37,900 

że Dany materiał 

 

63 

00:02:38,233 --> 00:02:39,666 

osiągnięcie lub doświadczenie 

 

64 

00:02:40,500 --> 00:02:41,466 

skutecznie potwierdza umiejętności 

 

65 

00:02:42,233 --> 00:02:44,633 

wiedzę lub zdolności osoby w danym obszarze 

 

66 

00:02:45,366 --> 00:02:46,933 

przykładowo osoba 

 

67 

00:02:47,366 --> 00:02:49,500 

która przez ostatnie 10 lat swojej pracy 

 

68 

00:02:49,566 --> 00:02:50,866 

sporządzała sprawozdania 

 

69 

00:02:51,366 --> 00:02:51,833 

jako 

 

70 

00:02:51,833 --> 00:02:54,633 

dowód powinna dołączyć kilka przykładów z prawowznań 

 

71 

00:02:54,766 --> 00:02:55,566 



a nie wszystkie 

 

72 

00:02:56,533 --> 00:02:58,633 

Po 4. dobrane do kompetencji 

 

73 

00:02:59,333 --> 00:03:00,800 

powinny być wyrażone środkiem 

 

74 

00:03:01,033 --> 00:03:03,000 

który jest odpowiedni dla danej kompetencji 

 

75 

00:03:03,200 --> 00:03:06,000 

na przykład jeśli ktoś umie dobierać właściwie śruby 

 

76 

00:03:06,400 --> 00:03:07,866 

do naprawy jakiegoś urządzenia 

 

77 

00:03:08,733 --> 00:03:10,300 

dowodem może być próbka pracy 

 

78 

00:03:10,833 --> 00:03:11,633 

nagranie z działania 

 

79 

00:03:12,033 --> 00:03:13,666 

a nie esej na powyższy temat 
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