
[Na ekranie pojawia się plansza rozpoczynająca film. Na białym tle od góry: logo Instytutu 

Badań Edukacyjnych - Państwowego Instytutu Badawczego, poniżej logo Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji. Plansza znika. Film rozpoczyna się.] 

[Pojawia się plansza z napisem: "Metoda Bilansu Kompetencji Etap 1: ustalenie celu". 

Plansza znika] 

[Na ekranie pojawia się prowadząca, siedzi przy biurku. W tle pomieszczenie, neutralne.] 

Prowadząca (mówi) 

1 

00:00:05,800 --> 00:00:07,733 

metoda bilansu kompetencji służy 

 

2 

00:00:08,200 --> 00:00:09,533 

do rozpoznawania kompetencji 

 

3 

00:00:09,700 --> 00:00:10,566 

ich opisywania 

 

4 

00:00:11,066 --> 00:00:14,066 

dokumentowania oraz tworzenia planów rozwoju 

 

5 

00:00:14,100 --> 00:00:14,966 

na tej podstawie 

 

6 

00:00:15,866 --> 00:00:17,633 

mbk jest procesem 

 

7 

00:00:17,833 --> 00:00:20,133 

przez który doradca przeprowadza klienta 

 

8 

00:00:20,866 --> 00:00:23,100 

na ten proces składają się 4 kolejne etapy 

 

9 

00:00:23,100 --> 00:00:23,900 

etap 

 

10 

00:00:24,300 --> 00:00:26,533 

1. to ustalenie celu 

 

11 



00:00:26,533 --> 00:00:28,566 

2. to identyfikowanie kompetencji 

 

12 

00:00:29,066 --> 00:00:32,766 

3. to dokumentowanie kompetencji i wreszcie etap 4. 

 

13 

00:00:33,100 --> 00:00:34,833 

czyli tworzenie planu rozwoju 

 

14 

00:00:35,733 --> 00:00:37,333 

1. etap czyli ustalenie celu 

 

15 

00:00:37,866 --> 00:00:40,333 

to wstępna rozmowa z klientem 

 

16 

00:00:40,333 --> 00:00:42,633 

podczas której zawiązujemy z klientem specyficzny 

 

17 

00:00:42,900 --> 00:00:43,700 

kontrakt doradczy 

 

18 

00:00:44,366 --> 00:00:46,300 

na podobieństwo kontraktu terapeutycznego 

 

19 

00:00:47,266 --> 00:00:49,600 

oznacza to że wyjaśniamy klientowi 

 

20 

00:00:50,033 --> 00:00:52,500 

na czym będzie polegało bilansowanie kompetencji 

 

21 

00:00:53,166 --> 00:00:54,500 

zapewniamy go poufności 

 

22 

00:00:54,600 --> 00:00:56,866 

i podkreślamy jego autonomię i podmiotowość 

 

23 



00:00:57,100 --> 00:00:58,300 

w trakcie tego procesu 

 

24 

00:00:58,800 --> 00:01:02,366 

a swoją rolę określamy jako wspierającego towarzysza 

 

25 

00:01:02,566 --> 00:01:05,000 

mającego jednak wiedzę z zakresu kompetencji 

 

26 

00:01:05,266 --> 00:01:07,800 

i praktykę tworzenia planów rozwoju 

 

27 

00:01:08,666 --> 00:01:09,700 

podczas tego spotkania 

 

28 

00:01:10,300 --> 00:01:12,766 

albo kilku musimy ustalić z klientem 

 

29 

00:01:13,066 --> 00:01:13,900 

jaki jest jego cel 

 

30 

00:01:14,233 --> 00:01:15,300 

dla którego zdecydował 

 

31 

00:01:15,400 --> 00:01:17,800 

się na przejście procesu bilansowania kompetencji 

 

32 

00:01:18,533 --> 00:01:20,133 

może to być cel edukacyjny 

 

33 

00:01:20,566 --> 00:01:22,833 

związany z wyborem następnego etapu edukacji 

 

34 

00:01:23,566 --> 00:01:24,733 

albo uczenia się 

 

35 



00:01:25,033 --> 00:01:28,000 

cel zawodowy dotyczący podjęcia pracy lub jej zmiany 

 

36 

00:01:28,000 --> 00:01:30,933 

cel edukacyjno-zawodowy lub rozwojowy 

 

37 

00:01:31,466 --> 00:01:34,666 

każdy z nich może być mniej lub bardziej sprecyzowany 

 

38 

00:01:36,033 --> 00:01:37,500 

należy również dowiedzieć się 

 

39 

00:01:37,566 --> 00:01:39,933 

jakie nasz klient ma oczekiwania 

 

40 

00:01:39,933 --> 00:01:41,166 

potrzeby a także 

 

41 

00:01:41,566 --> 00:01:42,766 

a może przede wszystkim 

 

42 

00:01:43,166 --> 00:01:46,666 

jakie ma obawy i w jaki sposób możemy je zminimalizować 

 

43 

00:01:47,700 --> 00:01:49,333 

ustalamy też sposób pracy 

 

44 

00:01:49,833 --> 00:01:51,166 

online czy stacjonarnie 

 

45 

00:01:51,733 --> 00:01:54,900 

praca tylko w trakcie spotkań lub także pomiędzy nimi 

 

46 

00:01:55,333 --> 00:01:58,333 

doprecyzowujemy liczbę i częstotliwość tych spotkań 

 



[Na ekranie pojawia się plansza końcowa, od góry: logo Instytutu Badań Edukacyjnych - 

Państwowego Instytutu Badawczego, napis: "Dowiedz się więcej www.mbk.ibe.edu.pl" oraz 

logo projektu ZSK wraz z informacją o dofinansowaniu projektu z Funduszy Europejskich: 

nazwa projektu "Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w 

Polsce (ZSK6)" Numer projektu: FERS.01.08-IP.05-001/23. Pod napisem widoczne jest logo 

Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego, flaga Polski z napisem po prawej stronie 

“Rzeczpospolita Polska”, flaga Unii Europejskiej z napisem po lewej stronie “Dofinansowane 

przez Unię Europejską oraz logo Instytutu Badań Edukacyjnych - Państwowy Instytut 

Badawczy. Plansza znika, film kończy się.] 

 

 


