[Na ekranie pojawia sie plansza rozpoczynajgca film. Na biatym tle od géry: logo Instytutu
Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego, ponizej logo Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Plansza znika. Film rozpoczyna sie.]

[Pojawia sie plansza z napisem: "Metoda Bilansu Kompetencji Etap 4: planowanie rozwoju".
Plansza znika]

[Na ekranie pojawia sie prowadzgca, siedzi przy biurku. W tle pomieszczenie, neutralne.]
Prowadzaca (mowi)

1

00:00:05,833 --> 00:00:09,100

4. etap metody bilansu kompetencji to tworzenie planu

2
00:00:09,266 --> 00:00:10,333
rozwoju naszego klienta

3
00:00:11,200 --> 00:00:12,666
tworzenie moze przebiega¢ dwutorowo

4
00:00:13,500 --> 00:00:16,433
doradca moze sie skupi¢ na mocnych stronach klienta

5
00:00:16,933 --> 00:00:18,800
to znaczy na tym w czym jest dobry

6
00:00:19,133 --> 00:00:20,833
i przeanalizowac razem z klientem

7
00:00:21,100 --> 00:00:22,633
do czego moze mu sie to przydaé

8
00:00:23,000 --> 00:00:23,666
w jakich branzach

9
00:00:23,666 --> 00:00:24,600
zawodach funkcjach

10
00:00:25,466 --> 00:00:27,066
lub rolach bedzie mégt wykorzystac

11



00:00:27,266 --> 00:00:28,300
posiadane kompetencje

12
00:00:29,333 --> 00:00:32,200
doradca moze rowniez skupi¢ sie na obszarach do rozwoju

13
00:00:32,600 --> 00:00:34,233
czyli zidentyfikowanych wczesniej

14
00:00:34,833 --> 00:00:37,633
lukach kompetencyjnych i razem z klientem zaplanowac

15
00:00:37,933 --> 00:00:40,966
w jaki sposéb potrzebne kompetencje moze on nabyc¢

16
00:00:41,200 --> 00:00:43,966
planowanie oznacza przede wszystkim okreslenie tego

17
00:00:44,233 --> 00:00:46,033
jakie dziatania powinien podjac¢ klient

18
00:00:46,033 --> 00:00:47,933
aby zrealizowac¢ zatozony cel

19
00:00:49,300 --> 00:00:52,000
warto wtedy zmotywowac klienta do odpowiedzi na pytanie

20
00:00:52,333 --> 00:00:53,133
jakie znaczenie

21
00:00:53,733 --> 00:00:55,566
W jego zyciu bedzie miato zrealizowanie

22
00:00:56,300 --> 00:00:57,933
celu oraz co w jego zyciu zawodowym

23



00:00:58,300 --> 00:00:59,933
lub edukacyjnym sie zmieni

24
00:01:00,700 --> 00:01:02,766
warto ustali¢ nie tylko rany czasowe

25
00:01:03,033 --> 00:01:04,566
albo harmonogram dziatan

26
00:01:05,000 --> 00:01:07,300
ale tez wskaza¢ mniejsze kroki do podjecia

27
00:01:07,700 --> 00:01:09,533
na przyktad przejrze¢ oferte stazy

28
00:01:09,866 --> 00:01:11,133
albo ogtoszenia pracy

29
00:01:11,666 --> 00:01:12,100
wskazaé

30
00:01:12,100 --> 00:01:14,900
potencjalne przeszkody i sposoby radzenia sobie z nimi

31
00:01:15,233 --> 00:01:15,666
okresli¢

32
00:01:15,666 --> 00:01:18,300
jakie informacje sg potrzebne oraz gdzie ich szukaé

33
00:01:18,666 --> 00:01:20,766
i wreszcie przemysle¢ wspdlnie z klientem

34
00:01:21,133 --> 00:01:23,700
sieC jego spotecznego wsparcia w realizowaniu

35



00:01:24,033 --> 00:01:24,833
zatozonego celu

36
00:01:26,033 --> 00:01:27,633
w ramach podsumowania bilansu

37
00:01:27,866 --> 00:01:30,300
nalezy udzieli¢ klientowi informacji zwrotnej

38
00:01:31,100 --> 00:01:32,633
informacja zwrotna powinna

39
00:01:32,900 --> 00:01:35,766
odwotywac sie do wszystkich 4 etapdéw

40
00:01:36,666 --> 00:01:37,466
cel klienta

41
00:01:37,500 --> 00:01:40,033
moze w trakcie trwania tego procesu ewoluowaé

42
00:01:40,733 --> 00:01:41,733
warto wtedy wskazac

43
00:01:42,100 --> 00:01:44,666
w jaki sposob sie zmienit i co za tym

44
00:01:45,500 --> 00:01:47,466
stoi zidentyfikowanie kompetencji do tej pory

45
00:01:47,933 --> 00:01:49,333
nieuswiadomionych przez klienta

46
00:01:50,100 --> 00:01:52,033
czy odkrycie luk kompetencyjnych

47



00:01:52,533 --> 00:01:54,000
czy braki w dokumentaciji

48
00:01:54,500 --> 00:01:55,633
a moze jeszcze co$ innego

49
00:01:56,533 --> 00:01:58,166
w takim przypadku trzeba wskazac¢

50
00:01:58,633 --> 00:02:00,166
Z jakiego miejsca startowalismy

51
00:02:00,800 --> 00:02:02,933
a do jakiego razem z klientem doszliSmy

52
00:02:04,166 --> 00:02:07,500
na stronie internetowej mbk kropka 1B

53
00:02:07,500 --> 00:02:08,600
kropka edu kropka

54
00:02:08,633 --> 00:02:11,133
pl w zaktadce materiaty do pobrania

55
00:02:11,533 --> 00:02:14,233
znajdg panstwo poradnik dla doradcow

56
00:02:14,233 --> 00:02:15,733
formularz identyfikowania kompetenc;ji

57
00:02:16,133 --> 00:02:17,800
oraz formularz planéw rozwoju

58
00:02:17,933 --> 00:02:20,133
z ktorych warto skorzystac w pracy z klientem

59



00:02:20,966 --> 00:02:21,866
zachecamy takze

60
00:02:22,833 --> 00:02:23,866
aby zaréwno doradca

61
00:02:23,866 --> 00:02:26,100
Jak i klient do pracy za pomocg mbaka

62
00:02:26,566 --> 00:02:27,366
uzywali aplikacji

63
00:02:27,733 --> 00:02:29,000
moje portfolio

64
00:02:29,000 --> 00:02:30,833
moje portfolio kropka 1B

65
00:02:30,833 --> 00:02:33,533
kropka edu kropka pl

[Na ekranie pojawia sie plansza koncowa, od gory: logo Instytutu Badan Edukacyjnych -
Panstwowego Instytutu Badawczego, napis: "Dowiedz sie wiecej www.mbk.ibe.edu.pl" oraz
logo projektu ZSK wraz z informacjg o dofinansowaniu projektu z Funduszy Europejskich:
nazwa projektu "Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
Polsce (ZSK6)" Numer projektu: FERS.01.08-1P.05-001/23.Pod napisem widoczne jest logo
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, flaga Polski z napisem po prawej stronie
“Rzeczpospolita Polska”, flaga Unii Europejskiej z napisem po lewej stronie “Dofinansowane
przez Unie Europejskg oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut
Badawczy. Plansza znika, film konczy sie.]



