(0:00 - 0:05)

(Muzyka w tle, na $rodku ekranu widoczne jest logo Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy, logo znikaja,
pojawia sie tytut na ekranie: ,MBK a osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych.”)

(0:05 - 0:13)

(Muzyka zanika, pojawia sie napis na ekranie: “Jak doradca zawodowo-edukacyjny moze
podejs¢ do osbb z niepetnosprawnosciami podczas realizowania MBK?”)

Narrator: Jak doradca zawodowo-edukacyjny moze podejs¢ do oséb z
niepetnosprawnosciami podczas realizowania MBK?

(0:13 - 0:58)

(Na ekranie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle, ubrana jest w
golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Méwi spokojnym,
pewnym siebie gtosem.Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg dtonia.)

Kobieta: Doradca edukacyjno-zawodowy, ktéry prowadzi proces wsparcia w celu
identyfikacji i bilansowania kompetencji uczniow z niepetnosprawnoscig, musi przede
wszystkim wychodzi¢ poza funkcjonujgce schematy, poszukiwa¢ nowych perspektyw,
stwarza¢ warunki do tego, aby dac¢ szanse tym uczniom na odkrycie wkasnych mozliwosci,
czesto nieuswiadomionych. Wazne jest, aby doradca poszukiwat kreatywnych i czesto
nieoczywistych sposobéw na dialog doradczy z uczniem, ktory moze mie¢ rézne potrzeby w
zakresie komunikowania sig, rozumienia, tempa pracy. Niezbedna jest duza otwartos¢ i
wrazliwosc.

(0:59 - 1:06)

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “O czym powinien pamieta¢ doradca
zawodowy organizujgcy po raz pierwszy prace MBK z osobg z niepetnosprawnoscig?”)

Narrator: O czym powinien pamieta¢ doradca zawodowy organizujgcy po raz pierwszy prace
MBK z osobg z niepetnosprawnoscig?

(1:06 - 2:07)

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krotkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg
dfonig.)

Kobieta: W procesie bilansu kompetencji niezwykle istotne jest dostosowanie aspektéw
organizacyjnych, takich jak miejsce spotkan, czas ich trwania, czestotliwos¢, formuta
spotkan, obecnos¢ oséb trzecich oraz zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej. Odpowiednia organizacja wptywa na komfort i efektywnos¢
uczestnictwa, zwlaszcza w przypadku 0so6b z niepethosprawnoscig. Kluczowe bedzie



réwniez budowanie relacji i zaufania z osobg. Jest to kwestia bardzo indywidualna,
uzalezniona od zréznicowanych potrzeb osoby, ktéra uczestniczy w procesie. Potrzebna jest
duza wrazliwo$¢ i uwaznosé, umiejetno$¢ rozpoznawania emociji, budowania poczucia
bezpieczehstwa, umiejetno$¢ motywowania i zaangazowania osoby, z ktérg wspétpracuje
doradca.

(2:07 - 2:12)

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Jak przygotowac¢ sie do MBK z osobg o
specjalnych potrzebach edukacyjnych?”)

Narrator: Jak przygotowac sie do MBK z osobg o specjalnych potrzebach edukacyjnych?
(2:12 - 3:13)

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Méwi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg
dtonig.)

Kobieta: Najistotniejszg kwestig bedzie zapewnienie dostepnoséci informacyjno-
komunikacyjnej. Kanaty komunikacji muszg by¢ dostosowane do potrzeb uczestnika. Dla
osoby stabostyszgcej nalezy zapewni¢ w szczegolnosci petle indukcyjng lub urzgdzenia
oparte o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia. Dla osoby gtuchej
dostep do ttumacza jezyka migowego lub odpowiedniej aplikacji. Osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng bedg potrzebowaty w komunikacji bezposredniej prostych
komunikatow, krotkich zdan, odwotywania sie do przyktadoéw, poparcia wizualizacja,
czestszych powtdrzen, wyjasnienia trudnych stéw czy sformutowan, tekstu tatwego do
czytania i rozumienia. W przypadku oséb nieméwigcych nalezy ustali¢ jaka metoda
alternatywna i wspomagajgca AAC jest dla nich odpowiednia.

(3:13-3:18

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Jakie aspekty mogg mie¢ wptyw na
udziat osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych w procesie MBK?)

Narrator: Jakie aspekty moga mie¢ wptyw na udziat osoby o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w procesie MBK?

(3:19 - 4:36)

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg
dfonig.)

Kobieta: Aby osoba o specjalnych potrzebach edukacyjnych mogta przystgpi¢ do procesu
oceny kompetencji, musi przede wszystkim mie¢ zapewniong informacje o takim procesie.



Rolg doradcy bedzie swiadome zaangazowanie klienta w proces, poznanie jego celow, ale i
potrzeb wynikajgcych z funkcjonowania. Na pewno znaczace bedzie wigczenie na tym
etapie 0sob z otoczenia potencjalnego klienta, ktére majg najwiekszg wiedze o potrzebach i
mozliwosciach danej osoby. Waznym aspektem bedzie réwniez zapewnienie osobie petne;j
dostepnosci na kazdym etapie pracy. Dostosowanie materiatéw, formy przekazu, tempa
pracy. Natomiast najwazniejsza jest sama postawa doradcy czy doradczyni. Jej
kreatywnos¢, otwartos¢, empatia, umiejetnos¢ budowania pozytywnej atmosfery, ale tez
wspierajgcego srodowiska pracy. Kobieta: Na kazdym z etapéw procesu MBK doradca
zawodowy musi mie¢ na uwadze, ze potrzeby jego klientéw mogqg by¢ bardzo zréznicowane
pomimo jednolitego standardu procesu. Doradca musi by¢ nastawiony na wysoko
zindywidualizowany proces.

(4:37 - 4:48)

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Na jakie obszary funkcjonowania klienta
o specjalnych potrzebach edukacyjnych (z niepetnosprawnoscig) doradca zawodowy
powinien zwroéci¢ uwage pracujgc Metodg Bilansu Kompetenc;ji?”)

Narrator: Na jakie obszary funkcjonowania klienta o specjalnych potrzebach edukacyjnych (z
niepetnosprawnoscig) doradca zawodowy powinien zwrdcié uwage pracujgc Metodg Bilansu
Kompetencji?

(4:48 - 5:52)

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krotkimi, blond wlosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg
dfonig.)

Kobieta: Jest kilka kluczowych obszaréw, ktére sg bardzo istotne z punktu widzenia doradcy,
ktéry rozpoczyna proces MBK z osobg z niepetnosprawnoscig. Przede wszystkim doradca
powinien zweryfikowac¢ w jaki sposéb osoba sie komunikuje i jakie ma w tym obszarze
potrzeby. Wazne tez bedzie, w jaki sposdb osoba nabywa nowe umiejetnosci, jakie preferuje
style uczenia sie, jak radzi sobie z wykonywaniem zadan, jakie jest jej tempo pracy, jakich
usprawnien potrzebuje, aby by¢ jak najbardziej samodzielna. Wazne bedzie rowniez to, jak
kontroluje swoje emocje, jak radzi sobie w sytuacjach trudnych, stresujgcych. Niezwykle
istotne bedzie réwniez to, w jaki sposob dana osoba sie porusza, przemieszcza, czy
potrzebuje wsparcia innych oséb. W ogdle w ocenie funkcjonowania osoby z
niepetnosprawnoscig beda niezbedne informacje dotyczace jej wsparcia Srodowiskowego,
czynnikdw zewnetrznych, ktére majg istotny wptyw na funkcjonowanie.

(5:52 - 5:56)

(Obraz kobiety znika, na srodku ekranu widoczne jest logo Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy, logo
znikajg, pojawia sie napis na ekranie: ,dr Monika Zakrzewska, Marzena Battowska-Jucha.
“Zastosowanie Metody Bilansu Kompetencji (MBK) w pracy z dzieémi i mtodziezg o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Podejscie uniwersalne oraz racjonalne
dostosowania z odniesieniem do Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,



Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)” Ekspertyza i nagranie powstaty w ramach projektu
dofinansowanego z Funduszy Europejskich: “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)”. FERS.01.08-1P.05-0001/23. Pod napisem widoczne
jest logo Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, flaga Polski z napisem po
prawej stronie “Rzeczpospolita Polska”, flaga Unii Europejskiej z napisem po lewej stronie
“‘Dofinansowane przez Unie Europejska oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych -
Panstwowy Instytut Badawczy.)



