00:00:00 —> 00:00:06,233

(Muzyka w tle, na $rodku ekranu widoczne jest logo Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy, logo znikaja,
pojawia sie tytut na ekranie: ,MBK a zasady uniwersalnego planowania w edukac;ji”)

00:00:06,233 --> 00:00:09,500

(Muzyka zanika, pojawia sie napis na ekranie: “Co jest tematem ekspertyzy? Dla kogo jest
przeznaczona?”

Narrator: Co jest tematem ekspertyzy? Dla kogo jest przeznaczona?

00:00:09,600 --> 00:00:12,333

(Na ekranie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle, ubrana jest w
golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Méwi spokojnym,
pewnym siebie gtosem.)

Kobieta: Tematem ekspertyzy jest omowienie zastosowania

00:00:12,733 --> 00:00:13,600
metody bilansu

00:00:14,500 --> 00:00:17,066
kompetencji w pracy z dziecmi i mtodziezg

00:00:17,366 --> 00:00:19,400
o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych

00:00:20,166 --> 00:00:22,466
ekspertyza przeznaczona jest przede wszystkim

00:00:22,700 --> 00:00:25,066
dla doradcéw edukacyjno-zawodowych

00:00:25,533 --> 00:00:28,033
ktorzy pracujg z tg grupg osob

00:00:28,800 --> 00:00:32,133
jednak z uwagi na uniwersalnos¢ MBK korzystac

00:00:32,366 --> 00:00:33,766
mogg z niej wszyscy doradcy

00:00:34,033 --> 00:00:34,833
ktorzy

00:00:35,166 --> 00:00:36,233
chca podnies¢ swoje kompetencje



00:00:37,266 --> 00:00:38,733
w zakresie wykorzystania

00:00:39,033 --> 00:00:41,166
metody dla oséb o zréznicowanych potrzebach

00:00:41,933 --> 00:00:43,100
kluczowym elementem

00:00:43,933 --> 00:00:47,266
ekspertyzy jest odpowiedz na zasadnicze pytanie

00:00:48,066 --> 00:00:51,433
na jakie aspekty funkcjonowania dzieci i mtodziezy

00:00:51,966 --> 00:00:55,700
opisane w miedzynarodowej klasyfikacji funkcjonowania

00:00:55,700 --> 00:00:57,033
niepetnosprawnosci i zdrowia

00:00:57,500 --> 00:01:00,833
warto zwraca¢ uwage pracujgc metodg bilansu kompetencji

00:01:01,633 --> 00:01:04,966
w ekspertyzie znajdujg sie réwniez praktyczne wskazowki

00:01:05,200 --> 00:01:07,500
dla doradcéw zawodowych do

00:01:08,200 --> 00:01:09,000
wykorzystania na kazdym

00:01:09,400 --> 00:01:12,466
etapie procesu prowadzonego metodg bilansu kompetencji

00:01:13,200 --> 00:01:15,000
uwzgledniono w niej porady

00:01:15,533 --> 00:01:17,700
wskazania w zakresie racjonalnych dostosowan

00:01:18,666 --> 00:01:21,900
w celu zwiekszenia dostepnosci procesu doradczego

00:01:22,166 --> 00:01:28,233
(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Co to jest uniwersalne projektowanie dla
edukaciji i jak na tym tle wypada Metoda Bilansu Kompetenc;ji?”)



Narrator: Co to jest uniwersalne projektowanie dla edukacji i jak na tym tle wypada Metoda
Bilansu Kompetencji?

00:01:28,233 --> 00:01:29,900

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawag
dtonig.)

Kobieta: U podstaw uniwersalnego projektowania

00:01:30,433 --> 00:01:34,166
w edukaciji znajduje sie zatozenie o zréznicowanych

00:01:34,266 --> 00:01:35,133
sposobach uczenia

00:01:36,300 --> 00:01:38,633
ktére zapewniajg wszystkim odbiorcom

00:01:39,333 --> 00:01:40,733
rébwne szanse uczenia sie

00:01:41,300 --> 00:01:42,133
:takie podejscie

00:01:43,166 --> 00:01:45,633
nie jest zorientowane na okreslonych uczniow

00:01:45,933 --> 00:01:49,233
ale na wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego

00:01:50,066 --> 00:01:52,666
i uznaje ich réznice pod wzgledem poznawczym

00:01:53,033 --> 00:01:53,833
intelektualnym

00:01:54,100 --> 00:01:55,366
réznorodnosci zainteresowan

00:01:56,166 --> 00:01:57,766
i stylow uczenia sie

00:01:58,366 --> 00:02:02,533
MBK uwzglednia te roznorodnos¢ i stwarza takie warunki

00:02:03,400 --> 00:02:06,266
aby bez wzgledu na indywidualne cechy



00:02:06,266 --> 00:02:09,033
kazdy uczen mogt byé wigczony w proces oceny

00:02:09,466 --> 00:02:10,433
wiasnych kompetencji

00:02:11,033 --> 00:02:13,766
oraz umozliwia mu réoznorodne formy

00:02:13,966 --> 00:02:15,566
prezentowania swoich osiggniec

00:02:16,766 --> 00:02:17,933
doradcy zawodowemu

00:02:17,966 --> 00:02:20,833
ktéry wspiera proces bilansu kompetencji umozliwia

00:02:22,300 --> 00:02:25,033
zas wykorzystanie réznorodnych metod

00:02:25,300 --> 00:02:28,133
srodkéw dostepnych z punktu widzenia

00:02:28,533 --> 00:02:30,700
indywidualnych potrzeb danej osoby

00:02:31,100 --> 00:02:35,066

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Czy MBK mozna odnies¢ do zasad
uniwersalnego projektowania?”)

Narrator: Czy MBK mozna odnie$¢ do zasad uniwersalnego projektowania?

00:02:35,066 --> 00:02:37,766

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krotkimi, blond witosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg
dfonig.)

Kobieta: Metoda Bilansu Kompetenc;ji jest uniwersalna

00:02:38,666 --> 00:02:40,100
moze jg wykorzysta¢ kazdy

00:02:40,433 --> 00:02:44,133
kto chce swiadomie rozpoznac

00:02:44,133 --> 00:02:46,633
opisac i udokumentowac swoje kompetencje



00:02:47,366 --> 00:02:49,100
oraz przygotowac plany rozwoju

00:02:49,433 --> 00:02:51,466
bez wzgledu na sytuacje zyciowa

00:02:51,500 --> 00:02:52,933
w ktorej sie aktualnie znajduje

00:02:54,133 --> 00:02:56,100
metode te mozna stosowac¢ w odniesieniu

00:02:56,466 --> 00:02:57,266
do mtodych ludzi

00:02:57,300 --> 00:03:00,133
ktérzy planujg swojg dalszg $ciezke edukacyjng

00:03:00,833 --> 00:03:02,733
lub dokonujg wyboru zawodowego

00:03:03,033 --> 00:03:05,166
do studentéw ktorzy przygotowujg sie

00:03:05,500 --> 00:03:07,433
do uzupetnienia swoich kwalifikacji bgdz

00:03:08,666 --> 00:03:12,100
podejmowania pierwszych powaznych decyzji zawodowych

00:03:12,900 --> 00:03:13,533
do oso6b dorostych

00:03:13,533 --> 00:03:16,233
ktore pracujg i chcg zmieni€ swojg Sciezke kariery

00:03:17,333 --> 00:03:19,400
ale tez tych ktérzy nie pracujg bgdz

00:03:20,100 --> 00:03:21,166
nie pracowali nigdy

00:03:21,933 --> 00:03:25,433
praca tg metoda nie ma zadnych ograniczen wiekowych

00:03:25,833 --> 00:03:27,433
metoda nie wyklucza réwniez



00:03:27,500 --> 00:03:29,566
ze wzgledu na funkcjonowanie danej osoby

00:03:29,633 --> 00:03:31,566
i ograniczenia w funkcjonowaniu

00:03:32,466 --> 00:03:35,566
filozofia bilansu kompetencji opiera sie na

00:03:35,833 --> 00:03:38,133
identyfikacji zasobéw mozliwosci

00:03:39,166 --> 00:03:40,033
konkretnych mozliwosci

00:03:40,300 --> 00:03:43,200
i w zwigzku z tym daje mozliwosci kazdej osobie

00:03:43,366 --> 00:03:44,500
przyjrzenia sie sobie

00:03:44,833 --> 00:03:45,900
i swoim kompetencjom

00:03:46,766 --> 00:03:47,800
mogg z niej korzystac

00:03:47,966 --> 00:03:50,366

osoby o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych

00:03:50,933 --> 00:03:55,366

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “W jaki sposéb MBK wpisuje sie w

zasady uniwersalnego projektowania?”)

Narrator: W jaki sposéb MBK wpisuje sie w zasady uniwersalnego projektowania?

00:03:55,366 --> 00:03:57,366

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krotkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg

dfonig.)
Metoda ta jest zgodna

00:03:57,600 --> 00:04:01,100
z zasadami uniwersalnego projektowania

00:04:01,100 --> 00:04:02,466
zapewnia réwnos¢ w dostepie



00:04:03,000 --> 00:04:04,200
elastycznosé w dziataniu

00:04:04,433 --> 00:04:07,366
i korzystaniu z réznych narzedzi i metod

00:04:08,100 --> 00:04:12,133
oraz prostg i intuicyjng obstuge dzieki dostepnosci

00:04:12,500 --> 00:04:13,900
i czytelnosci informacii

00:04:14,166 --> 00:04:16,533
na stronie internetowej oraz w poradniku

00:04:17,300 --> 00:04:24,066

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Zalety MBK i rekomendacije dla
doradcow zawodowych pracujgcych MBK w kontekscie zwiekszenia dostepnosci.”)
Narrator: Zalety MBK i rekomendacje dla doradcow zawodowych pracujgcych MBK w
kontekscie zwigkszenia dostepnosci

00:04:24,066 --> 00:04:25,800

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie glosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg
dfonig.)

Kobieta: metoda bilansu kompetenciji

00:04:26,166 --> 00:04:30,200
jest zgodna z zasadami uniwersalnego projektowania

00:04:31,133 --> 00:04:33,800
oraz modelem biopsychospotecznym

00:04:34,166 --> 00:04:35,400
ktory uwzglednia

00:04:36,033 --> 00:04:39,866
catosciowe podejscie do ucznia integrujgc

00:04:39,900 --> 00:04:41,466
aspekty biologiczne

00:04:41,733 --> 00:04:43,833
psychologiczne i spoteczne



00:04:44,533 --> 00:04:46,533
stosujgc metode bilansu

00:04:47,233 --> 00:04:50,500
istotne jest stworzenie warunkoéw sprzyjajgcych

00:04:50,900 --> 00:04:54,100
rozwijaniu mocnych stron i talentéw uczestnikéw

00:04:54,366 --> 00:04:55,233
co wymaga

00:04:56,100 --> 00:04:57,966
petnego zrozumienia ich réznorodnosci

00:04:58,300 --> 00:04:59,833
i indywidualnych potrzeb

00:05:00,433 --> 00:05:02,666
a takze odpowiedniego reagowania

00:05:02,800 --> 00:05:05,733
Kobieta: na te potrzeby w procesie doradczym

00:05:05,733 --> 00:05:07,333
pomimo uniwersalnosci MBK

00:05:08,400 --> 00:05:11,666
Kobieta: konieczne jest stosowanie racjonalnych usprawnien

00:05:12,466 --> 00:05:14,566
na poszczegoélnych etapach procesu doradczego

00:05:15,466 --> 00:05:18,066
ktére bedg odpowiadaty

00:05:18,800 --> 00:05:20,233
na zidentyfikowane potrzeby

00:05:21,233 --> 00:05:23,766
rekomendacje w kontekscie zwiekszenia dostepnosci

00:05:24,666 --> 00:05:27,366
poszerzenie oferty materialdbw pomocniczych

00:05:27,633 --> 00:05:30,700
na przyktad opracowanie dodatkowych



00:05:30,700 --> 00:05:32,533
: zréznicowanych materiatdw pomocniczych

00:05:33,200 --> 00:05:34,000
dostosowanych

00:05:34,766 --> 00:05:37,166
do specyficznych potrzeb réznych grup spotecznych

00:05:38,100 --> 00:05:41,166
rozbudowanie materiatéw instruktazowych dla doradcow

00:05:41,366 --> 00:05:43,400
rozwoj szkolen dla doradcéw

00:05:43,866 --> 00:05:48,066
wprowadzenie narzedzi cyfrowych wspierajgcych MBK

00:05:48,066 --> 00:05:48,966
na przyktad opracowanie

00:05:49,200 --> 00:05:52,166
aplikacji mobilnych wspierajgcych proces bilansu

00:05:52,700 --> 00:05:53,933
ktére bedg dostosowane do

00:05:54,400 --> 00:05:57,300
potrzeb 0s6b ze zroznicowanymi potrzebami

(Obraz kobiety znika, na srodku ekranu widoczne jest logo Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych - Painstwowy Instytut Badawczy, logo
znikajg, pojawia sie napis na ekranie: ,dr Monika Zakrzewska, Marzena Battowska-Jucha.
“Zastosowanie Metody Bilansu Kompetencji (MBK) w pracy z dzieémi i mtodziezg o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych. Podejscie uniwersalne oraz racjonalne
dostosowania z odniesieniem do Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)” Ekspertyza i nagranie powstaty w ramach projektu
dofinansowanego z Funduszy Europejskich: “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)”. FERS.01.08-1P.05-0001/23. Pod napisem widoczne
jest logo Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, flaga Polski z napisem po
prawej stronie “Rzeczpospolita Polska”, flaga Unii Europejskiej z napisem po lewej stronie
“Dofinansowane przez Unie Europejskg oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych -
Panstwowy Instytut Badawczy.)



