00:00:00 --> 00:00:05,800

(Muzyka w tle, na $rodku ekranu widoczne jest logo Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy, logo znikaja,
pojawia sie tytut na ekranie: ,Racjonalne dostosowania w MBK”)

00:00:05,800 --> 00:00:10,600

(Muzyka zanika, pojawia sie napis na ekranie: “Jak doradca moze zaplanowac¢ przebieg
MBK z osobg o niskich kompetencjach cyfrowych?”

Narrator: Jak doradca moze zaplanowac przebieg MBK z osobg o niskich kompetencjach
cyfrowych?

00:00:11,333 --> 00:00:13,600

(Na ekranie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle, ubrana jest w
golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi spokojnym,
pewnym siebie gtosem.Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg dtonig.)
Kobieta: MBK jest uniwersalna

00:00:13,833 --> 00:00:15,800
ale pomimo swojej uniwersalnosci

00:00:16,466 --> 00:00:19,633
zakfada rowniez zastosowanie racjonalnych usprawnien

00:00:20,200 --> 00:00:21,000
lub tez

00:00:21,766 --> 00:00:22,566
alternatywny dostep

00:00:22,933 --> 00:00:25,000
osoby o niskich kompetencjach cyfrowych

00:00:25,466 --> 00:00:29,466
moga potrzebowac wsparcia w wykonywaniu dziatan

00:00:29,800 --> 00:00:31,633
opartych na korzystaniu z urzgdzen

00:00:31,766 --> 00:00:33,333
i technologii cyfrowych

00:00:34,266 --> 00:00:35,233
w pierwszej kolejnosci

00:00:36,100 --> 00:00:38,600
wiec doradca zawodowy musi zweryfikowac



00:00:38,866 --> 00:00:39,800
czy dana osoba

00:00:40,200 --> 00:00:42,500
ma na co dzien dostep do narzedzia cyfrowego

00:00:43,366 --> 00:00:44,466
na ktérym moze korzystaé

00:00:46,133 --> 00:00:47,100
na przykfad z aplikacji

00:00:47,600 --> 00:00:49,433
Moje Portfolio

00:00:49,433 --> 00:00:52,800
nastepnie doradca powinien wesprze¢ osobe w zapoznaniu

00:00:52,933 --> 00:00:54,733
sie z funkcjonalnosciami aplikacji

00:00:55,666 --> 00:00:56,533
jesli obstuga

00:00:57,200 --> 00:00:59,533
aplikacji jest dla osoby zbyt skomplikowana

00:01:00,166 --> 00:01:01,466
warto zaproponowac

00:01:02,100 --> 00:01:04,000
Kobieta: inng forme dokumentowania

00:01:04,000 --> 00:01:05,500
na przyktad analogowsg, papierowg

00:01:06,566 --> 00:01:07,833
przy wykonywaniu innych

00:01:07,966 --> 00:01:10,566
zadan wymagajgcych uzycia narzedzia cyfrowego

00:01:10,966 --> 00:01:13,966
doradca moze krok Po kroku wyjasnia¢

00:01:14,533 --> 00:01:16,033
poszczegolne funkcjonalnosci



00:01:16,566 --> 00:01:25,733

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Jak doradca moze zrealizowac bilans
kompetencji z osobg, ktéra ma trudnosci poznawcze, obnizong percepcje, matym
doswiadczeniem zyciowym czy tez zawodowym?”)

Narrator: Jak doradca moze zrealizowa¢ bilans kompetencji z osobg, ktéra ma trudnosci
poznawcze, obnizong percepcje, matym doswiadczeniem zyciowym czy tez zawodowym?

00:01:26,566 --> 00:01:27,666

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krétkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Méwi
spokojnym, pewnym siebie gtosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawg
dtonig.)

Kobieta: Doradca moze wspieraé

00:01:27,933 --> 00:01:30,266
osoby z trudnosciami poznawczymi

00:01:31,666 --> 00:01:32,800
na przyktad osobe

00:01:32,866 --> 00:01:34,700
Z niepetnosprawnoscig intelektualng

00:01:35,333 --> 00:01:37,733
w identyfikacji kompetencji poprzez

00:01:38,200 --> 00:01:40,633
wspolng analize poszczegolnych kompetenciji

00:01:41,333 --> 00:01:43,233
Kobieta: warto aby miat przygotowang

00:01:43,733 --> 00:01:46,300
otwartg liste i wspdlnie z osobg

00:01:46,733 --> 00:01:48,100
najpierw wyjasniat pojecia

00:01:48,700 --> 00:01:49,833
wskazywat przyktady

00:01:50,400 --> 00:01:53,100
wykorzystujgc rozne materiaty poglgdowe

00:01:53,400 --> 00:01:54,800
w tym audiowizualne



00:01:55,700 --> 00:01:56,566
a nastepnie

00:01:57,000 --> 00:01:59,666
poprzez odnoszenie sie do roznych doswiadczeh osoby

00:02:00,033 --> 00:02:00,833
zadawat pytania

00:02:01,033 --> 00:02:03,766
dotyczgce jej samooceny w wybranych kwestiach

00:02:04,933 --> 00:02:06,266
wazne jest aby

00:02:07,266 --> 00:02:10,700
stwarzac rézne warunki do zdobywania informacji

00:02:11,500 --> 00:02:13,666
czesto omawiajgc 1 kwestie

00:02:14,000 --> 00:02:16,966
konieczne bedzie zaprezentowanie réznych przyktadéw

00:02:17,300 --> 00:02:20,333
zanim nastgpi odniesienie do danej osoby

00:02:20,833 --> 00:02:29,800

(Obraz kobiety znika, pojawia sie napis na ekranie: “Jak doradca edukacyjno-zawodowy
moze w procesie MBK budowac relacje z osobami w spektrum autyzmu? A jak z osobg z

niepetnosprawnoscig intelektualng?”)

Narrator: Jak doradca edukacyjno-zawodowy moze w procesie MBK budowaé relacje z
osobami w spektrum autyzmu? A jak z osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng?

00:02:30,566 --> 00:02:31,366

(Na ekranie ponownie pojawia sie kobieta z krotkimi, blond wtosami. Siedzi na krzesle,
ubrana jest w golf z niebieskimi i czarnymi wzorami w kwiaty. Patrzy wprost w kamere. Mowi
spokojnym, pewnym siebie gltosem. Podczas mowy kobieta delikatnie gestykuluje prawag

dfonig.)
Kobieta: Budowanie relacji

00:02:32,666 --> 00:02:36,566
jest elementem kluczowym w catym procesie MBK

00:02:36,566 --> 00:02:40,066
kazda osoba ktora bierze udziat w procesie doradczym



00:02:40,066 --> 00:02:41,933
musi przede wszystkim czué sie bezpiecznie

00:02:42,500 --> 00:02:43,766
i swobodnie w tym dziataniu

00:02:45,500 --> 00:02:47,600
w przypadku oséb w spektrum autyzmu

00:02:48,200 --> 00:02:50,033
dla zbudowania poczucia bezpieczenstwa

00:02:51,133 --> 00:02:53,366
wazne bedg zarowno warunki techniczne

00:02:53,800 --> 00:02:55,166
Jak i przyjazne otoczenie

00:02:56,366 --> 00:02:57,300
komfort w pomieszczeniu

00:02:57,833 --> 00:02:58,766
wygodne siedzenia

00:02:59,366 --> 00:03:00,300
odpowiednie oswietlenie, state

00:03:01,600 --> 00:03:03,900
warunki organizacyjne

00:03:03,900 --> 00:03:05,700
na przykfad za kazdym razem to samo pomieszczenie

00:03:06,700 --> 00:03:07,600
Kobieta: ale przede wszystkim

00:03:08,166 --> 00:03:11,500
przyjazna atmosfera i zaspokojenie podstawowych potrzeb

00:03:11,500 --> 00:03:12,633
jak na przyktad zapewnienie

00:03:13,266 --> 00:03:15,133
cieptego czy zimnego napoju

00:03:16,066 --> 00:03:18,166
osoba w spektrum autyzmu



00:03:18,633 --> 00:03:20,733
wysoko wrazliwa na bodzce zewnetrzne

00:03:21,133 --> 00:03:22,733
moze zle reagowacé na

00:03:23,566 --> 00:03:24,833
niespodziewany bodziec

00:03:24,966 --> 00:03:26,866
na przyktad dzwiekowy

00:03:27,400 --> 00:03:28,533
wzrokowy, wechowy

00:03:29,333 --> 00:03:31,400
co zaburzy jej poczucie bezpieczenstwa

00:03:32,000 --> 00:03:33,066
dlatego jesli wiemy

00:03:33,266 --> 00:03:35,900
ze moze wystgpic¢ draznigcy bodziec

00:03:36,466 --> 00:03:37,133
nalezy poinformowac

00:03:37,133 --> 00:03:39,733
uprzedzi¢ o takim fakcie te osobe

00:03:40,333 --> 00:03:41,266
wszelkie zmiany

00:03:41,533 --> 00:03:44,000
odstepstwa od wczesniej ustalonych planéw

00:03:44,333 --> 00:03:47,800
zatozen rowniez mogg zachwia¢ poczucie bezpieczenstwa

00:03:49,000 --> 00:03:53,600
dlatego kazdorazowo wymagajg uprzedzenia i wyjasnienia

00:03:55,000 --> 00:03:57,166
zaufanie w procesie doradczym jest

00:03:57,466 --> 00:03:59,333
kluczowym elementem wptywajgcym



00:03:59,633 --> 00:04:01,366
na powodzenie procesu

00:04:02,000 --> 00:04:03,833
zaufanie buduje wspotprace

00:04:04,533 --> 00:04:07,366
w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng

00:04:08,500 --> 00:04:11,933
nalezy ze szczegdlng uwagg traktowac¢ kwestie

00:04:12,500 --> 00:04:14,100
zaangazowania i odpowiedzialnosci

00:04:15,033 --> 00:04:18,000
zdarza sie ze osoby bezkrytycznie

00:04:18,533 --> 00:04:21,000
poddajg sie w procesie dziataniom doradcy

00:04:21,433 --> 00:04:23,066
i nie potrafig samodzielnie

00:04:23,133 --> 00:04:25,000
przewidzie¢ skutkow i konsekwencji

00:04:26,133 --> 00:04:27,000
rolg doradcy

00:04:27,533 --> 00:04:31,133
jest wzmocni¢ poczucie wartosci i sprawczosci osob

00:04:31,366 --> 00:04:34,066
ktore przejawiajg w tym obszarze trudnosci

00:04:35,333 --> 00:04:38,333
osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebuje

00:04:39,333 --> 00:04:40,666
jasno okreslonych zasad w dziataniu

00:04:41,500 --> 00:04:43,100
nalezy wzmocnic jej poczucie

00:04:44,033 --> 00:04:45,200
sprawstwa poprzez wyznaczenie za



00:04:45,666 --> 00:04:47,700
za zadan do samodzielnej realizaciji

00:04:49,133 --> 00:04:50,900
zadania powinny by¢ podzielone na

00:04:51,433 --> 00:04:52,300
niewielkie zakresy aby

00:04:53,866 --> 00:04:56,266
mozliwa byta biezgca ocena efektow

(Obraz kobiety znika, na srodku ekranu widoczne jest logo Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy, logo
znikaja, pojawia sie napis na ekranie: ,dr Monika Zakrzewska, Marzena Battowska-Jucha.
“Zastosowanie Metody Bilansu Kompetencji (MBK) w pracy z dzieémi i mtodziezg o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Podejscie uniwersalne oraz racjonalne
dostosowania z odniesieniem do Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnoéci i Zdrowia (ICF)” Ekspertyza i nagranie powstaty w ramach projektu
dofinansowanego z Funduszy Europejskich: “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)”. FERS.01.08-I1P.05-0001/23. Pod napisem widoczne
jest logo Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, flaga Polski z napisem po
prawej stronie “Rzeczpospolita Polska”, flaga Unii Europejskiej z napisem po lewej stronie
“‘Dofinansowane przez Unie Europejskg oraz logo Instytutu Badan Edukacyjnych -
Panstwowy Instytut Badawczy.)



