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СТВОРЕННЯ ПЛАНІВ РОЗВИТКУ
 
Заповніть форму (поля ОПИС і ДАТА). Нижче наведено приклад заповненої таблиці для вигаданої особи.
Підказка - За потреби відредагуйте таблиці, щоб додати більше рядків, або скопіюйте їх, якщо плануєте більше цілей.
  
ІНСТРУКЦІЯ

Крок 1. Яка ваша мета? Коли ви хочете її досягти?
Підказка: це може бути як мета, пов’язана з освітнім розвитком, так і з професійним (або з обома одночасно). Дайте собі відповіді на такі запитання: Скільки часу я даю собі на досягнення обраної мети? Якщо мету буде досягнуто, що зміниться в моїй освітній та професійній ситуації?
Намагайтеся зробити мету конкретною -  її зміст має бути зрозумілим, формулювання має бути чітким і не залишати місця для вільного трактування; вимірюваною -  тобто сформульованою так, щоб можна було кількісно оцінити ступінь її реалізації або принаймні перевірити її досягнення; досяжною - надто амбітна мета може підірвати віру в успіх, а отже – і мотивацію до її досягнення; важливою – мета має бути значущим кроком уперед і нести реальну цінність для особи, яка її реалізовує; обмеженою в часі -  мета повинна мати чітко визначені часові рамки, у які планується її досягнення.
Крок 2. Які дії потрібно зробити, щоб досягти цієї мети?
Підказка - Які кроки мені слід зробити, щоб досягти своєї мети? Що може вплинути на досягнення мети? Які дії мені потрібно зробити, щоб досягти цієї мети? Що мені потрібно знати, щоб досягти мети? Які з моїх ресурсів дозволять мені досягти цієї мети? З якими перешкодами я можу зіткнутися?

 Як я повинен планувати свою діяльність, щоб досягти мети? Хто (особи, установи, інші) допоможе мені мінімізувати перешкоди?
Дії на шляху до вашої мети можуть бути такими:
●   	дії, пов’язані з розвитком компетенцій (наприклад: курси, стажування, самостійне навчання, волонтерство) – що я маю вміти, щоб досягти мети, і як я можу здобути ці компетентності?
●   	організаційні дії (наприклад: пошук актуальних пропозицій на ринку, отримання дозволів або ліцензій, реєстрація підприємства).

Таблиця 2. ПЛАН РОЗВИТКУ - необхідно заповнити
	П/п.
	ОПИС
	ДАТА: (щомісяця)

	МЕТА 1:
	 
	 

	дія 1
	 
	 

	дія 2
	 
	 

	МЕТА 2:
	 
	 

	дія 1
	 
	 

	дія 2
	 
	 


 





ПРИКЛАД ЗАПОВНЕННЯ:
Марія (22 роки) вивчає міжнародні відносини і, під впливом обговорень зі своїм консультантом з питань кар'єри, вирішує працевлаштуватися у сфері міжнародної торгівлі з Китаєм).
	П/п.
	ОПИС
	ДАТА: (щомісяця)

	МЕТА 1:
	знайти роботу в компанії, що торгує з Китаєм
	січень 2023 року

	дія 1
	записатися на додатковий курс китайської мови (стандартна китайська)
компетенція 1: володіє китайською мовою на рівні B2
	січень 2021 року

	дія 2
	записатися на курси міжнародного права
компетенція 2: знає основи міжнародного права
	лютий 2021 року

	дія 3
	записатися на заняття з міжкультурних відносин у бізнесі
компетентність 3: визнає культурні відмінності між Польщею та Китаєм і враховує їх у спілкуванні
	жовтень 2021 року

	дія 4
	пошук інформації про компанії, що торгують з Китаєм
	січень 2022 року

	дія 5
	Заявка на стажування
	лютий 2022 року
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